


MAIO LILAS, UM MES PARA
LEMBRARMOS A IMPORTANCIA
DA LIBERDADE DE ASSOCIAGAO

EATURCAO SINDICAL.

O objetivo é conscientizar a sociedade
da importancia da uniao e participacao
pacifica dos trabalhadores e tra-
balhadoras em atos coletivos para
defesa de seus direitos, como forma de
exercicio da liberdade de uniao e
expressao constitucionalmente garanti-
dos, nos incisos IV, IX, XVI, XVII, XVIII do
art. 5°, e da liberdade sindical, no art. 8°
caput, todos da Constituicio da
Republica de 1988.

A cor lilds é uma homenagem as 129
mulheres trabalhadoras, que foram tran-
cadas e queimadas vivas em um incéndio
criminoso numa fabrica de tecidos, em
Nova lorque (EUA), em 8 de marco de
1857, por reivindicarem um salario justo e
reducdo da jornada de trabalho. No
momento do incéndio, era confeccionado
um tecido de cor lilas.
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AMANHA, JONAS?

ASSEMBLEIA
DO SINDICATO.
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LONDRES, 1820.

“NAO TINHA NADA DE JOR
TRABALHO MAXIMA, DESCANSO R
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“OS PATROES TIRA\
ONDE PODIAM. PRI
SUPEREXPLORAGAQ )

VAMOS
ENTRANDO. AVISA
SE CHEGAR MAIS
ALGUEM.

PODE
DEIXAR.

“A REGULAMENTAGAO PRATICAMENTE NAO EXISTIA, NADA
PROTEGIA O TRABALHADOR”.

Bofll NOITE, AMI TAM ul
offlirorauE pri@BAlIOs N HINIR
PAllA NEGOCIAR NOSS
ROES MELHQRES €ONDI
DE T o.
I
v,
ERES : PEL
NAO VAO -
QUERER. — e

“HOUVE MUITOS CHOQUES ENTRE PATROES E EMPRE-
GADOS, ATE QUE EM 1824 O PARLAMENTO INGLES
CRIOU UMA LEI CONCEDENDO A LIVRE ASSOCIAGAO.”

TRABALHADORES, UNIFICANDO A LUTA NA BUSCA POR

“COM ISSO, SURGIRAM AS TRADE UNIONS * QUE
PASSARAM A NEGOCIAR EM NOME DO CONJUNTO DE

MAIORES DIREITOS E SALARIOS,...”

*Organizagdes equivalentes aos atuais sindicatos.
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“EM POUCO

MPO;-COME

EM CARAM
A SE|ORGANIZAR ”.




ONTE DE MEDTD




o 0 controle financeiro do Ministério do Trabalho sobre os
recursos dos sindicatos, inclusive proibindo a utilizacdo
destes recursos em periodos de greve e a indicagéo de ondd
fazer uso deles;

o Criacao do imposto sindical;

o definicéo pelo Estado de um modelo de estatuto sindical
que todos os sindicatos tinham que respeitar;

e a criacdo de um sindicato dependia da autorizagéo do
Estado, através da Carta Sindical;

o Criacdo de uma estrutura sindical composta por sindicatos,
federacdes e confederacdes sindicais;

e a participacéo do Ministério nas assembleias sindicais;

e a proibicéo de atividades politicas e ideolégicas nos
sindicatos;

o veto a filiagéo de trabalhadores a organizagdes sindicais
internacionais;

« proibicéo da sindicalizagéo dos funcionarios publicos;

o definicdo do sindicato como dérgéo de colaboragéo e ceope
racdo com o Estado;

o participagao limitada dos operarios estrangeiros nos sindi-
catos. Este era um ponto bastante problematico, ja que boa
parte da méo de obra e das liderangas sindicais ainda era dqg
origem estrangeira;

o determinagéo pelo estado de sindicato Gnico por categoria
a chamada unicidade sindical.

Fonte: http://bit.ly/2zequ8f
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QUERO ELEGER MEU

o /f PRESIDENTE |
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O QUE
MUDOU?

» SINDICATOS: protegem os di-
reitos dos trabalhadores de uma
categoria e negociam diretamentg
com os empregadores na defesa |dg

direitos e salarios; :

,m "i?ATU; . : o ! + FEDERACOES: formadas por pgl |
_'?glﬁfgégf‘sﬂﬁﬁm%lgﬁﬁgﬁ' S o 5 , menos cinco sindicatos do mesmp |
; L A T A e T setor para defender interesses cd |
g ! muns entre eles, tém atuacdo nagig-

nal ou regional.

« CONFEDERACOES NACIONAIS
retinem pelo menos trés Federagpds
de um mesmo segmento e atuam
desde as articulacdes politicas at
na criacdo de projetos que desen
volvam a sua area de atuagéo. ;

+ CENTRAIS SINDICAIS: séo ent
dades de coordenacao da repres
tacdo geral dos trabalhadores, te
atuagdo em todo o pais e atuam
por meio da participacéo em nego-
ciagdes em féruns, colegiados d
6rgaos publicos e demais espag

de didlogo social de composicéo
tripartite, nos quais estejam em d|s-
cussao assuntos de interesse gefal
dos trabalhadores.
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Fonte: http://abr.ai/2zep1i9

E CONTINUARAM
AINDA A CONTRI-
BUICAO E A UNICI-
DADE SINDICAIS.
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PRA QUE ESSA TAL
DE CONTRIBUIGAO
SINDICAL, NE? NEM
SOU SINDICALIZADO,
POR QUE DEVERIA
PAGAR ISSO? NAO
CONCORDO!

BEM, Al ESTA UMA
DISCUSSAO IMPORTANTE
APESAR DE VOCE NAO SER
SINDICALIZADO, E O SINDICA -
TO QUEM DEFENDE OS SEUS
DIREITOS E, INFELIZMENTE,
PARA AS COISAS ACONTECE -
REM E PRECISO
DINHEIRO.

OS AUMENTOS DE
SALARIOS, AS MELHORES
CONDIGOES DE TRABALHO
E OS BENEFICIOS SOCIAIS
CONQUISTADOS NAO SAO
SO PARA OS SINDICALI -
ZADOS, MAS PARA TODOS
OS TRABALHADORES QUE
O SINDICATO REPRE -
SENTA.

POR ISSO,
QUEM DEFENDE A
NECESSIDADE DAS

CONTRIBUICOES DIZ
QUE E JUSTO TODOS
PAGAREM. EXISTE TODO

UM CONJUNTO DE ATI -

VIDADES QUE DEPENDEM

DESSAS CONTRIBUICOES

PARA OCORRER.
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) b = FISCALIZA?
l : =
e { ]
S |
i
)
| PN /e i1
- 3 S = T
i ‘ AN 4 O TRABALMADOR SINDICA| 0. MAS
p 3 p - ALQUE R AlGO \
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*Ministério do Trabalho

*** Convencdes Coletivas do
**Ministério Pablico do Trabalho Trabalho

wxx Acordos Coletivos do ~ ¥*** Vocé pode fazer sua dendncia por telefone,
Trabalho internet ou pessoalmente. Confira a unidade do MPT
mais préxima em: http://bit.ly/denunciampt
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DEIXAR ISSO |
BEM CLARO,
DOUGLAS. SEM
ESSES “EN -
CRENQUEIROS”
DIFICILMENTE
TERIAMOS
DIREITOS TRA -
BALHISTAS.

SEI LA,
PARTICIPAR DO SINDI-
CATO, DE PASSEATAS,

DE GREVES... NAO
SOU MUITO FA DISSO.
DETESTO CONFUSAO.
E PARECE QUE TEM
GENTE QUE ADORA
ENCRENCA.

S YUEIRD
DO SINDICATOP ) \ \ )
. @ ~— |

“FORAM TAMBEM 0OS ‘ENCRENQUEIROS’
QUE, NOS SECULOS XIX E XX, INICIAR
UMA ONDA DE MANIFESTACOES NA
PA E NA AMERICA PELO RECONHE

REDUGCAO DA JORNADA DE
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NEO EXISTE IGUALDADE DE FORCAS \
UM LADO TEM O CAPITAL EAVAGA |

|

~
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*Vier MPT em Quadrinhas N° 31
“Wer MPT em Quadrinhos N* 17



Saiba mais sobre o tema em:

bit.ly/liberdadesindical

E nao deixe de ler as

Convencgoes 87*, 98, 135
e 151 da oiT!




Queremos saber a sua opinido. Acesse www.mptemquadrinhos.com.br, faca
o download das edi¢des anteriores e deixe também o seu depoimento.

* Convengdo nao ratificada pelo Brasil



EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo
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